
VINAHARDWARE Điều chúng ta muốn.....

Sứ mệnh và Mục tiêu



Xin chào các bạn đã, đang và sẽ trở thành một thành viên của đại gia đình Vinahardware. Có lẽ đây sẽ là những lời tâm

huyết đầu tiên mà Vinahardware muốn gửi tới bạn!

Tại môi trường này, mỗi cá nhân đều sẽ đồng hành cùng nhau, anh em trong công ty cùng làm, cùng xây dựng công ty phát

triển. Có một câu nói mà khi bạn bước chân vào ngôi nhà Vinahardware, là thành viên của đại gia đình Vinahardware, bạn sẽ

được nghe, được cảm nhận, đó là “Công ty chúng ta – cùng nhau làm, cùng nhau tìm phương án phát triển công ty, cùng

nhau bón phân, tưới nước cho cái cây Vinahardware này, khi nào cây lớn ra hoa, kết quả thì lúc đó tất cả các anh chị em có

công đều nhận lại thành quả xứng đáng”.

Tại Vinahardware, chúng ta liên tục thay đổi từng ngày vì mục tiêu đưa công ty lên một tầm cao mới, để các anh em trong

công ty có thể dựa vào công ty mà sống, Vinahardware tuyển dụng nhân sự với một tiêu chí nằm lòng: "Tìm anh em đồng

sức đồng lòng vào phát triển công ty chứ không phải mua bán sức lao động". Nên nếu bạn ứng viên nào có thể đọc được

những dòng này xin hãy hiểu, tại Vinahardware – chúng ta bình đẳng, chúng ta hợp tác.
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Phần 4: Mục tiêu hành động



TẦM NHÌN

Vinahardware theo đuổi mục tiêu trở thành 

nhà sản xuất và cung cấp các sản phẩm 

phụ kiện ngành gỗ và công nghiệp phụ trợ 

hàng đầu Việt Nam.



Mọi ý nghĩ hành động Vinahardware thực hiện dựa trên những quy luật nhân quả. 

Gieo những suy nghĩ tử tế dùng năng lực tự có chất xám, trí tuệ thông minh, sự lao động chăm chỉ để làm 

ra những sản phẩm mang lại giá trị hữu ích cho xã hội.

SỨ MỆNH

Làm hài lòng khách hàng với sản phẩm chất lượng và cách phục vụ chuyên nghiệp là nhiệm vụ cơ bản và quan trọng nhất của

Vinahardware. Không những thế, Vinahardware mong muốn hoàn thành sứ mệnh mang đến một cuộc sống tiện nghi, hiện đại và

an toàn hơn từ những sản phẩm thuộc phụ kiện ngành gỗ nói riêng và các lĩnh vực khác mà công ty sẽ phát triển trong tương lai

nói chung.

Giá trị thương hiệu và lợi ích xã hội và hai yếu tố mà Vinahardware luôn nỗ lực hết sức để giữ gìn và xây dựng. Công ty phụ

kiện ngành gỗ của chúng tôi lấy tên gọi Vinahardware với mong muốn tạo nên một thương hiệu "hardware"của Việt Nam uy tín

và chất lượng. Song song đó, Vinahardware hiểu rằng, lợi nhuận trong kinh doanh là yếu tố mà bất kì doanh nghiệp nào cũng

muốn hướng đến, tuy nhiên những giá trị về mặt xã hội và đạo đức kinh doanh mới là yếu tố vô hình nhưng có tầm ảnh hưởng đặc

biệt đối với sự tồn tại và phát triển của mỗi công ty. Bởi vì có đem lại lợi ích về mặt nào đó cho cộng đồng, cho xã hội, thì giá trị

thương hiệu và sự ủng hộ của khách hàng dành cho Vinahardware mới thật sự bền vững.



Giá trị cốt lõi

VINAHARDWARE



Hiểu 2

Hiểu được ý nghĩa làm công 
việc đó tạo ra giá trị gì, giúp 
được gì cho mọi người xung 
quanh.

LÀM VIỆC PHẢI Ý NGHĨA

Hiểu đích đến của con 
người là sức khỏe, hạnh 
phúc

HIỂU GIÁ TRỊ CUỘC SỐNG



TÍNH 4

Khẩn trương

Hành động khẩn trương, 

biết lo lắng, có trách 

nhiệm cao.

01

Cẩn trọng

Biết rà soát, cân nhắc 

tính chính xác trong 

công việc. 

02

Chính trực

Ngay thẳng trong ứng xử 

với nội bộ và đối tác.03

Tính tử tế

Mọi quyết định cần dựa 

trên công bằng và tử tế 

với nhân viên và đối tác.04



Mục tiêu 

hành động



Mọi mục tiêu đều hành động theo mong muốn trở

thành công ty chuyên về lĩnh vực công nghiệp phụ

trợ với nền tảng ban đầu là sản phẩm liên quan về

phụ kiện ngành gỗ.



Với phương châm hợp tác đôi bên cùng có lợi. Tuyệt đối 

không thực hiện những hành động gây ảnh hưởng đến 

quyền lợi của đối tác, ảnh hưởng uy tín của công ty.

+ Là những nhà máy, xưởng gỗ…trong và ngoài nước

Hiểu rõ đối tượng khách hàng của 

Vinahardware là ai?



Đây là điều quan trọng mấu chốt mà Vinahardware hướng tới.

Chăm lo được đời sống các thành viên trong công ty có cuộc sống tốt hơn, 

thu nhập tốt hơn, lấy lao động làm vinh quang, là hạnh phúc.

Mục tiêu hành động

Ngoài lương cơ bản ra người lao động còn có chế độ phụ cấp cơm hàng ngày, phụ cấp chuyên cần.

Tăng ca được tính hệ số x1.5 , x2 , x3 theo luật lao động. Tăng ca đạt đủ 36 tiếng/ tháng được thưởng thêm 2 ngày lương, và các

khoản thưởng cuối năm ( tiền mặt, nội thất…..)

Người lao động được tham gia bảo hiểm đầy đủ, lễ Tết nghỉ hưởng nguyên lương. Vinahardware luôn có các chính sách để bảo vệ

quyền lợi cho người lao động đang làm việc tại công ty.

Hiện tại chúng ta đang áp dụng chính sách trích % lợi nhuận của công ty để gửi lại các anh chị em nhân viên, với phần tiền thưởng

này sẽ hỗ trợ 1 phần không nhỏ để cải thiện cuộc sống, cải thiện bữa ăn hàng ngày có thêm rau thêm thịt, đó là điều mà

Vinahardware đang hướng tới.

Đối với các bộ phận trong công ty đều có lộ trình thăng tiến cụ thể, từ nhân viên lên tổ trưởng, quản lý… Vinahardware luôn ưu tiên

tạo điều kiện cho nhân viên đang làm việc tại công ty, có kinh nghiệm, đủ năng lực có thể phát triển lên các vị trí mới.



Đây là điều quan trọng mấu chốt mà Vinahardware hướng tới

Chăm lo được đời sống các thành viên trong công ty có cuộc sống tốt hơn, 

thu nhập tốt hơn, lấy lao động làm vinh quang, là hạnh phúc.

Văn hóa công ty

Ngoài lương cơ bản ra người lao động còn có chế độ phụ cấp cơm hàng ngày, phụ cấp chuyên cần.

Tăng ca được tính hệ số x1.5 , x2 , x3 theo luật lao động. Tăng ca đạt đủ 36 tiếng/ tháng được thưởng thêm 2 ngày lương, và các

khoản thưởng cuối năm ( tiền mặt, nội thất…..)

Người lao động được tham gia bảo hiểm đầy đủ, lễ Tết nghỉ hưởng nguyên lương. Vinahardware luôn có các chính sách để bảo vệ

quyền lợi cho người lao động đang làm việc tại công ty.

Hiện tại chúng ta đang áp dụng chính sách trích % lợi nhuận của công ty để gửi lại các anh chị em nhân viên, với phần tiền thưởng

này sẽ hỗ trợ 1 phần không nhỏ để cải thiện cuộc sống, cải thiện bữa ăn hàng ngày có thêm rau thêm thịt, đó là điều mà

Vinahardware đang hướng tới.

Đối với các bộ phận trong công ty đều có lộ trình thăng tiến cụ thể, từ nhân viên lên tổ trưởng, quản lý… Vinahardware luôn ưu tiên

tạo điều kiện cho nhân viên đang làm việc tại công ty, có kinh nghiệm, đủ năng lực có thể phát triển lên các vị trí mới.

Chúng tôi biết các bạn đi làm ở đâu cũng rất chú trọng đến văn hóa của 1 công ty. Vậy thì Vinahardware xin chia sẻ đôi điều cốt lõi của

chính mình nhé. Kể một câu chuyện nhỏ cho thực tế ha, có 1 bạn kia đi làm, bạn ấy thấy mọi người làm việc, thấy 1 bạn nữ đẩy 1 xe

hàng nhưng bạn vẫn đứng nhìn. Các bạn biết kết quả là gì không, giám đốc cho bạn ấy nghỉ việc, hơi buồn nhỉ! Nhưng mà từ câu chuyện

này Vinahardware muốn nói cho các bạn hiểu rằng tại đây các bạn phải đặt đạo đức lên trên hết, phải biết giúp đỡ mọi người, phối hợp

với các bộ phận khác để hoàn thành công việc tốt nhất.

Hiện tại thì công ty có thời gian nghỉ giữa giờ buổi sáng từ 10h – 10h10, buổi chiều từ 15h – 15h10. Tuy nhiên khung thời gian này chỉ

đủ để anh chị em ra ngoài uống ly nước, hay mở điện thoại xem hình con cho đỡ nhớ…. Bởi vậy nên Ban Lãnh Đạo của công ty cũng

rất thấu hiểu và tạo điều kiện cho các anh chị em nhân viên được giải lao, giải trí như tổ chức ăn uống thường xuyên, tổ chức các buổi

tiệc sinh nhật, …. Đấy là những giây phút mà mọi người hiểu hơn về nhau, và cũng như tăng sự gắn kết giữa các bộ phận trong công ty.



Xây dựng công ty từng bước thành 

công ty hoạt động có hệ thống bài 

bản, nền móng vững chắc.

Mục tiêu hành động



Hoàn thành các hạng mục cơ bản:

Đây là những yếu tố cần được xem xét để thúc đẩy chính sách và chương trình giới thiệu hiện tại của chúng 

tôi.
Xây dựng mô 

hình vận 

hành siêu thị, 

chi nhánh bài 

bản.

Xây dựng hệ 

thống quy 

trình quản lý 

điều hành 

chuyên 

nghiệp.

Xây dựng 

xong quy chế, 

chính sách 

nhân sự 

phòng ban.

Nâng cao 

năng lực đội 

ngũ nhân sự 

bằng đào tạo, 

tuyển dụng 

người tài 

đức.



Vinahardware
Mục tiêu hành động



+ Tiếp tục cải tiến liên tục các quy trình, 

quy chế, chính sách trở nên hoàn chỉnh.

Đạt được mục tiêu bằng những hành động sau:

+Nâng cao năng lực sản xuất, phân tích đầu tư 

cụ thể các mặt hàng chủ lực mang lại lợi ích 

cho xã hội.



Đẩy mạnh tìm kiếm các đối tác thị trường nước 

ngoài với các sản phẩm thế mạnh: khung bàn 

ghế, phụ kiện.

Hỗ trợ cho các xưởng gỗ, nhà máy từ khâu thiết 

kế cho đến cung cấp các giải pháp thi công dự án 

nhanh chóng hiệu quả

Nghiên cứu triển khai hoàn thiện đưa 

Vinahardware trở thành mô hình đầu tiên tại 

Việt Nam có hệ sinh thái đầy đủ từ khâu thiết 

kế, đến cung cấp phụ kiện từ ván, các chi tiết 

kim khí. 

NÂNG CAO DỊCH VỤ



Nếu chúng ta hiểu được ý nghĩa của cuộc sống, 

tâm tốt sẽ dẫn đến những hành động tốt. Những 

hành động tốt tạo ra những thành quả tốt lan tỏa đi 

xa.

Và khi đó chúng ta sẽ tự nhiên chúng ta sẽ nhận 

được những đối đãi xứng đáng mà thế giới mang 

lại.

Lời kết cũng là phương 

châm cho hành động

A



VINAHARDWARE

Xin chân thành cảm ơn!


