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HỢP ĐỒNG CỘNG TÁC VIÊN
Chúng tôi, một bên là: Ông Nguyễn Quốc Tiến
Quốc tịch: Việt Nam

Chức vụ: Giám Đốc

Đại diện cho: Công ty TNHH Minh Tiến
Điện thoại: 093.4444.118

Và một bên là:  ..................    Quốc tịch: Việt Nam
Sinh ngày:   ...............
Nghề nghiệp: Kỹ thuật viên tin học     Điện thoại: ....................
Quê quán: ......................................
Số CMND : ................... , Cấp ngày ................  tại .................... 
Cùng thỏa thuận ký kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều1 : Thời hạn và công việc cộng tác viên
- Thời hạn tối thiểu 1 năm. 
- Địa điểm làm việc : Tại trụ sở và chi nhánh của Công ty Minh Tiến.
- Chức danh chuyên môn: Cộng tác viên kỹ thuật tin học
- Công việc phải làm : Sửa chữa cài đặt máy tính, máy in tại công ty và địa chỉ khách hàng
Điều 2: Chế độ làm việc
- Hưởng lợi nhuận theo sản phẩm
- Tự trang bị đồ nghề
Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của cộng tác viên.
1.     Quyền lợi:
- Sửa chữa tại nhà cho khách hàng: 100% số tiền công thu được từ khách hàng.
- Nhận sửa những dịch vụ mà công ty không có gọi là Dịch vụ ngoài. Được hưởng 100% lợi nhuận.
- Sửa chữa tại công ty: hưởng 60% số tiền công thu được từ khách hàng.
- Tự mua những linh kiện (nếu công ty không có) để thay cho khách hàng, hưởng 100% lợi nhuận nếu là thiết bị hao mòn không có bảo hành (VD: mực, drum, gạt). Hưởng 60% nếu là thiết bị có bảo hành. Phải mang hóa đơn mua hàng về nộp.
- Hình thức trả lương: nhận lương vào ngày 20 hằng tháng.
- Sử dụng số điện thoại di động của công ty cấp để trực tiếp giao dịch khách hàng.
- Được trang bị đồng phục.
- Chế độ nghỉ ngơi: được chủ động nghỉ. 
- Được bố trí chỗ ở miễn phí tại công ty.
- Được mua đồ để dùng tại công ty bằng giá gốc.
- Kết thúc hợp đồng, được lấy hết tiền sau 1 tháng.

2.     Nghĩa vụ:
- Là người trung thực, uy tín, giám chịu trách nhiệm với việc mình làm.
- Chấp hành lệnh điều hành sản xuất - kinh doanh, nội quy kỷ luật lao động, an toàn lao động
- Làm việc toàn thời gian cho công ty. Không làm chân trong chân ngoài.
- Nếu làm mất, hỏng trang thiết bị của công ty phải báo cho Giám đốc hoặc bộ phận trưởng và đền bù 100% giá trị trang thiết bị đó.
- Lấy tiền khách hàng đúng giá công ty đề ra, nếu chưa có giá hoặc xét thấy giá chưa hợp lý, phải đề nghị giám đốc hoặc bộ phận trưởng bổ sung sửa đổi.
- Không được tự ý lấy hàng ngoài công ty những mặt hàng công ty đang kinh doanh.
- Phải tham gia lao động vệ sinh công ty.
- Phải sống hòa đồng với đồng nghiệp.
- Không được tạm ứng lương.
- Nếu làm sai những điều trên hoặc có hành vi gian lận sẽ bị phạt gấp 10 lần số tiền đó. Tùy thuộc mức độ nghiêm trọng hoặc tái phạm sẽ bị đuổi việc và không được lấy toàn bộ số tiền còn lại ở công ty. 
- Đơn phương phá hợp đồng sẽ cắt lương và giải quyết theo pháp luật lao động. 
- Ngoài ra cộng tác viên phải thực hiện theo Nội Quy công ty.
Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của công ty Minh Tiến
1.     Nghĩa vụ:
-  Thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết.
-  Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho cộng tác viên theo hợp đồng, thỏa ước lao động tập thể .
2.     Quyền hạn:
-  Điều hành cộng tác viên hoàn thành công việc theo hợp đồng.
-  Tạm hoãn, chấm dứt, kỷ luật cộng tác viên theo quy định của pháp luật, thỏa ước lao động tập thể và nội quy lao động của doanh nghiệp.
Điều 5: Điều khoản thi hành
-  Những vấn đề về lao động không ghi trong Hợp đồng này thì áp dụng quy định của pháp luật lao động.
-  Hợp đồng được lập thành 02 bản có giá trị ngang nhau, mỗi bên giữ một bản và có hiệu lực từ ngày ký. Khi hai bên ký phụ lục cam kết thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị ngang như các nội dung của Hợp đồng này.
                                                                             Đà Nẵng, ngày ... tháng ... năm 2018
CỘNG TÁC VIÊN  
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