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Bình Phước, ngày    tháng 06 năm 2021


 
BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2020, PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2021; 
CÁC CHỈ TIÊU HOẠT ĐỘNG SXKD CHÍNH NĂM 2020

PHẦN 1: HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2020, PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2021 
I. Hội đồng Quản trị Công ty

- Hội đồng Quản trị Công ty được Đại hội đồng cổ đông bầu gồm 05 thành viên; 02 thành viên tham gia điều hành và 03 thành viên không điều hành.
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Mai Huỳnh Nhật
	Chủ tịch HĐQT
	Chủ tịch HĐQT Cty CPCS Đồng Phú

	2
	Đặng Văn Lệ
	Thành viên HĐQT
	CT. Công Đoàn Cty CPCS Đồng Phú

	3
	Phạm Ngọc Huy
	Thành viên HĐQT
	Tv. HĐQT Cty CPCSKT Đồng Phú

	4
	Đàm Duy Thảo
	Thành Viên HĐQT
	TGĐ Cty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú

	5
	Đặng Minh Hùng
	Thành Viên HĐQT
	Thành Viên HĐQT độc lập


II. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Hội đồng Quản trị

- Trong năm 2020, Hội đồng Quản trị đã tổ chức 03 cuộc họp và 01 lấy ý kiến HĐQT để tổng kết, đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh hàng quý của Công ty và triển khai các nhiệm vụ, phương hướng hoạt động của HĐQT trong thời gian tiếp theo.
- Các cuộc họp Hội đồng Quản trị đều đảm bảo đúng thủ tục theo quy định của Luật Doanh Nghiệp và Điều lệ Công ty. Các vấn đề chỉ đạo và quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đều được các thành viên HĐQT bàn bạc công khai, dân chủ, trách nhiệm và biểu quyết.

Các quyết định của Hội đồng Quản trị

· Thông qua các báo cáo SX – KD và Báo cáo tài chính hàng quý; Giao BLĐ Công ty chủ động thực hiện các chính sách bán hàng nhằm đáp ứng kiệp thời và phù hợp với tình hình thị trường.
· Kiểm tra, đánh giá và điều chỉnh kịp thời các chính sách liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo thực hiện theo kế hoạch đã đề ra.
· Thông qua Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 và dự thảo kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 để trình Đại hội đồng cổ đông.
· Thông qua các tờ trình và báo cáo khác để trình Đại hội đồng cổ đông.

III. Hoạt động giám sát đối với Tổng Giám Đốc điều hành

- Hàng quý, HĐQT Công ty tiến hành họp thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và lên kế hoạch cho quý sau do Tổng Giám Đốc trình bày, đồng thời HĐQT cũng thường xuyên kiểm tra tiến độ thực hiện cũng như đề xuất giải pháp xử lý những tình huống phát sinh do Ban Tổng Giám đốc đề nghị.

- Các hoạt động của Ban Tổng Giám Đốc Công ty luôn tuân thủ theo đúng pháp luật, các quy định hiện hành của Nhà Nước và Điều lệ của Công ty.

- Ban Tổng Giám Đốc đã nỗ lực triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT và điều hành Công ty theo sát các chủ trương đã đề ra.

- Năm 2020 là năm nhiều khó khăn nhất do sự xuất hiện của dịch bệnh Covid 19 trên diện rộng, làm ảnh hưởng đến mọi mặt đời sống kinh tế xã hội của Việt Nam. Bên cạnh đó, sự cạnh tranh trên thị trường ngành hàng tiêu dùng của đối thủ với chính sách bán hàng thông thoáng. Trong tình hình đó, HĐQT và ban Tồng Giám Đốc đã có nhiều cố gắng thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm, đạt nhiều kết quả như: 
+ Đảm bảo chất lượng sản phẩm ngày một tăng.

+ Áp dụng công nghệ mới vào sản xuất, cải tạo thiết bị với mục tiêu tiết giảm chi phí nguyên nhiên vật liệu chính, giảm sức lao động. 

+ Ra mắt thêm sản phẩm mới. 

+ Doanh thu đạt trên 84%.

+ Hệ thống phân phối phủ khắp 50 tỉnh thành trong cả nước với hơn 350 đại lý – nhà phân phối, 2 kênh phân phối tại Camphuchia và Trung Quốc với kim ngạch xuất khẩu trong năm đạt hơn 85.000 USD.
+ Hệ thống xử lý nước thải hoạt động ổn định, nước thải sau xử lý đạt loại A theo TCVN 5495 – 2005, đảm bảo khí thải và các tiêu chuẩn khác về môi trường làm việc theo pháp luật bảo vệ môi trường. 

+ Xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007.

+ Đảm bảo đời sống vật chất tinh thần cho người lao động, tạo điều kiện cho người lao động yên tâm công tác.

IV. Các hoạt động giám sát đối với các cán bộ quản lý

- Hội đồng Quản trị Công ty thực hiện việc kiểm tra, giám sát đội ngũ cán bộ quản lý của Công ty thông qua kết quả hoàn thành nhiệm vụ được giao và đánh giá phân loại cuối năm.
- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh cán bộ quản lý của Công ty được tiến hành theo đúng trình tự, quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
V.  Phương hướng nhiệm vụ năm 2021
- Hội đồng Quản trị thực hiện nghiêm túc công tác quản trị theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ Công ty. Các thành viên Hội đồng Quản trị thực hiện theo đúng nhiệm vụ quyền hạn theo đúng quy định của pháp luật, điều lệ công ty và sự phân công của Chủ tịch HĐQT, luôn hành động vì quyền lợi của Công ty và các cổ đông của Công ty.

- HĐQT lãnh đạo, giám sát mọi hoạt động của BLĐ Công ty trên cơ sở tạo mọi điều kiện tốt nhất về cơ chế, chính sách, nguồn nhân lực, vật chất để đảm bảo BLĐ Công ty hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ đã đề ra.

- HĐQT phối hợp chặc chẻ với BKS, đảm bảo cung cấp đầy đủ các tài liệu và thông tin cần thiết để BKS hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. HĐQT tạo điều kiện tốt nhất cho các thành viên BKS trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của BKS, chỉ đạo, giám sát việc chấn chỉnh, xử lý các sai phạm do BKS đưa ra.

- HĐQT, BKS vả BLĐ Công  ty  phối hợp chặt chẻ trong quan hệ công tác theo các nguyên tắc sau:

+ Luôn vì lợi ích của Công ty và các cổ đông.

+ Tuân thủ theo đúng các quy định có liên quan của pháp luật, điều lệ và các quy chế của Công ty.

+ Thực hiện công khai, minh bạch trong mọi hoạt động.

+ Thực hiện công tác với tinh thần trách nhiệm cao, trung thực; Thường xuyên phối hợp đảm bảo tháo gỡ mọi khó khăn vướng mắc trong điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của BLĐ Công ty.

PHẦN 2: CÁC CHỈ TIÊU HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH CHÍNH NĂM 2020
I. Giới thiệu chung 

- Công suất sản xuất: 180 tấm nệm/ngày và 600 cái gối/ngày; Mở rộng thị trường, khẳng định thương hiệu, công ty hiện có:
+ Trên 350 đại lý bán hàng, nhà phân phối phủ khắp trên 50 tỉnh thành phố trên cả nước; 1 nhà phân phối tại Nomphenh – Campuchia, 1 nhà phân phối chính thức tại Trung Quốc.

+ 5 Chi nhánh: Tại Tp. Đà Nẵng, Tp.HCM, Tp. Cần Thơ, Tỉnh Kiên Giang, Tỉnh Gia Lai và 02 Showroom tại Tỉnh Bình Phước.
- Các dòng sản phẩm chính: Nệm cao su Deluxe, Nệm cao su Friendly, Nệm cao su Massage, Nệm trẻ em, Gối cao su các loại, Nệm bông ép mặt cao su, Nệm lò xo mặt cao su, Drap, Ghế Sofa.
- Các sản phẩm của Công ty được sản xuất theo tiêu chuẩn MS679:2011 (Tiêu chuẩn chất lượng dành cho Nệm – Gối cao su), sản phẩm quản lý theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015; Hệ thống quản lý Môi trường ISO 14001:2015; Hệ thống quản lý sức khỏe và an toàn nghề nghiệp ISO 45001:2018. 
- Cơ cấu vốn: Tổng vốn điều lệ đến 31/12/2020: 180.000 triệu đồng.
	Stt
	Cổ đông
	Vốn góp (tr.đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Công ty CP cao su Đồng Phú
	138.300
	76,83%

	2
	CĐ Cty CPCS cao su Đồng Phú
	2.000
	1,11%

	3
	Quỹ phúc lợi Cty CPCS cao su Đồng Phú
	3.725
	2,07%

	4
	Công ty CP Chứng Khoán Rồng Việt
	4.500
	2,50%

	5
	Cổ đông là cá nhân
	31.475
	17,49%

	Tổng cộng
	180.000
	100%


II. Các chi tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh chính

- Năm 2020 là năm kinh doanh gặp nhiều khó khăn:

+ Kim ngạch xuất khẩu sang Trung Quốc tiếp tục suy giảm do chiến tranh thương mại Mỹ - Trung Quốc và dịch bệnh Covid 19 bùng phát.

+ Ảnh hưởng của dịch bệnh Covid 19 làm suy giảm rất nhiều sức mua sắm của người tiêu dùng, do mặt hàng Nệm – Gối là mặt hàng không thiết yếu và có sản phẩm thay thế.
+ Sự cạnh tranh trên thị trường của các sản phẩm Nệm – Gối cao su thiên nhiên như Nệm cao su Thuần Việt, Nệm Sơn, Nệm Win, Nệm Việt Á….; Các chương trình khuyến mãi – tiếp thị sản phẩm của đối thủ tăng mạnh, liên tục thay đổi dẫn đến tính cạnh tranh trên thị trường diễn ra hết sức gay gắt. 
+ Bên cạnh đó, sự du nhập của các sản phẩm Nệm - Gối cao su giá rẻ từ Trung Quốc làm thị trường càng cạnh tranh khốc liệt hơn.
1. Về sản xuất:
- Không ngừng cải tiến trang thiết bị, công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất, tiết kiệm nguyên nhiên liệu cũng như tăng chất lượng sản phẩm, đặt chất lượng làm tiêu chí đầu tiên trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- Tuyên truyền vận động toàn thể CBCNV - LĐ trong công ty thực hiện tiết kiệm, làm việc đúng theo quy trình sản xuất đã ban hành nhằm mục tiêu tiết giảm định mức, giảm chi phí giá thành.

- Thiết kế thêm sản phẩm mới đưa ra thị trường như dòng sản phẩm Gối cho trẻ sơ sinh (hiện đang phân phối trong chuỗi hệ thống Con Cưng), đảm bảo sự đa dạng về chủng loại sản phẩm. 

- Các hoạt động khiếu nại khách hàng luôn được công ty ưu tiên giải quyết, phục vụ theo nguyên tắc “khách hàng là thượng đế”. Trong năm 2020 số vụ khiếu nại chỉ chiếm 0,1% so với định mức 0,2%.
- Hệ thống xử lý nước thải hoạt động ổn định, nước thải sau xử lý đạt loại A theo TCVN 5495-2005 và sử dụng.
2. Về kinh doanh:
- Công ty chú trọng phát triển đại lý lớn, chi nhánh và mạng lưới bán hàng theo chiều sâu tạo lượng khách hàng trung thành, tiếp tục rà soát và giảm tối đa lượng đại lý không hiệu quả, phát triển đại lý mới từ đại lý tiềm năng trước đây của Công ty  hoặc đại lý mới.
- Xây dựng một số chương trình bán hàng cho các khu vực có mức độ cạnh tranh cao.
- Tăng cường đẩy mạnh công tác phát triển thương hiệu DORUFOAM đến với người tiêu dùng thông qua các hình thức như tham gia hội chợ thương mại ở các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung Ương; Thực hiện quảng cáo trên báo chí, trên các phương tiện truyền thông, lắp đặt bảng hiệu cho đại lý …Năm 2020 do ảnh hưởng dịch bệnh Covid 19 nên hầu hết hội chợ Vietbuild đều bị hủy.
- Hệ thống kênh phân phối: Hiện có trên 350 đại lý và nhà phân phối chính thức phủ khắp cả nước. 02 nhà phân phối tại Campuchia và Trung Quốc. Bên cạnh kênh bán hàng truyền thống, trong năm Công ty phát triển thêm kênh bán hàng trên sóng truyền hình thông qua 2 nhà phân phối là VGS Shop (thuộc Tập Đoàn GS Hàn Quốc) và VTV Hyundai tăng hiệu ứng quảng cáo sản phẩm đến người tiêu dùng; 1 hệ thống chuổi bán hàng của Con Cưng chuyên về các sản phẩm Gối và Nệm cho trẻ sơ sinh. 
- Xuất khẩu: Thị trường hiện tại vẫn là Trung Quốc. Trong năm Công ty đã liên hệ và gửi mẫu đến Cty Nitori – Nhật Bản, nhưng do dịch bệnh nên tạm hoãn sang năm 2021. Bên cạnh đó, Công ty cũng liên hệ chuẩn bị xây dựng gian hàng trên trang thương mại điện tử Sendo, Alibaba, Amazon (triển khai trong 2021).
- Do đặc điểm là ngành tiêu dùng, nên hoạt động mua bán chỉ diễn ra nhộn nhịp vào thời điểm từ tháng 09 đến tháng 02 năm sau, thời gian còn lại là giai đoạn phát triển thị trường.
3. Các chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh chính năm 2020:

· Các chỉ tiêu chính:
	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 
2019
	Kế hoạch 
2020
	Thực hiện
 2020
	% so 
với KH
	% so 
với 2019

	1
	Sản lượng sản xuất

	
	Nệm cao su
	tấm
	18.389
	17.892
	14.365
	80,29%
	78,12%

	
	Gối cao su
	cái
	49.373
	47.329
	34.727
	73,37%
	70,34%

	2
	Sản lượng tiêu thụ

	
	Nệm cao su
	tấm
	17.205
	20.106
	16.971
	84,41%
	98,64%

	
	Gối cao su
	cái
	41.570
	50.000
	28.226
	56,45%
	67,90%

	3
	Tổng doanh thu
	trđ
	87.499
	89.679
	76.163
	84,93%
	87,04%

	4
	Tổng tài sản
	trđ
	183.053
	188.108
	186.139
	98,95%
	101,69%

	5
	Vốn chủ sở hữu
	trđ
	172.818
	177.007
	173.977
	98,29%
	100,67%

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	trđ
	5.009
	5.248
	1.361
	25,93%
	27,17%

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	trđ
	4.378
	4.198
	1.159
	27,61%
	26,47%

	8
	Thu nhập bình quân tháng
	trđ
	8,3
	8,9
	8,49
	95,39%
	102,29%


Trong đó, kim ngạch xuất khẩu đạt hơn 85.000 USD, giảm hơn 57% so với 2019.

                                                                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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          MAI HUỲNH NHẬT

	               CÔNG TY CP CAO SU ĐỒNG PHÚ

                CÔNG TY CPCS KỸ THUẬT ĐỒNG PHÚ


               Số:                /TTr – CSKTĐP 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bình Phước, ngày    tháng  06 năm 2021


TỜ TRÌNH

V/v Thông qua báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2020

Căn cứ Điều lệ Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú.

Căn cứ vào báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2020.

Hội đồng Quản trị Công ty kính trình Đại hội Đồng cổ đông thông qua báo cáo tài chính năm 2020 đã kiểm toán với các số liệu cơ bản sau:

	Stt
	Chỉ tiêu
	Số tiền  (vnđ)

	I
	Tổng tài sản đến 31/12/2020
	186.139.206.455

	1
	Tài sản ngắn hạn
	101.040.153.675

	2
	Tài sản dài hạn
	85.099.052.780

	II
	Tổng nguồn vốn đến 31/12/2020
	186.139.206.455

	1
	Nợ phải trả
	12.162.429.312

	2
	Vốn chủ sở hữu
	173.976.777.143

	III
	Kết quả kinh doanh năm 2020
	

	1
	Tổng doanh thu
	76.162.770.251

	1.1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	74.663.015.578

	1.2
	Doanh thu tài chính
	1.359.481.732

	1.3
	Thu nhập khác
	140.272.941

	2
	Tổng chi phí
	74.801.378.180

	3
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	1.361.392.071

	4
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	1.158.768.500


TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
  







         CHỦ TỊCH
  (Đã ký)








            MAI HUỲNH NHẬT

	               CÔNG TY CP CAO SU ĐỒNG PHÚ

                CÔNG TY CPCS KỸ THUẬT ĐỒNG PHÚ


                    Số:                /TTr – CSKTĐP 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bình Phước, ngày     tháng  06 năm 2021


BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2020
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2021

Căn cứ nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát được quy định trong Điều lệ Công ty CP cao su Kỹ Thuật Đồng Phú.

Ban kiểm soát xin báo cáo tình hình thực hiện công tác kiểm soát tại Công ty năm 2020 và phương hướng nhiệm vụ năm 2021 như sau:

I. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
- Trong năm 2020, Ban kiểm soát (BKS) đã thực hiện kiểm tra giám sát các nội dung công việc cụ thể như sau:

+ Giám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, giám sát công tác quản trị Công ty của Hội đồng quản trị, giám sát việc tuân thủ pháp luật và điều lệ công ty, các quyết định của HĐQT và Ban Tổng Giám Đốc Công ty.
+ Giám sát việc triển khai thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2020 đã thông qua.

+ Giám sát kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh.

+ Thực hiện thẩm định các báo cáo tài chính.

+ Chọn mẫu kiểm tra thủ tục, trình tự đầu tư XDCB, mua sắm hàng hóa vật tư.

+ Tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT, thường xuyên liên hệ với các thành viên HĐQT và Ban TGĐ để kịp thời xử lý các phát sinh nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh được liên tục.

II. GIÁM SÁT THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2020
1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2020
	Thực hiện 2020
	% so với KH

	1
	Sản lượng sản xuất

	
	Nệm cao su
	tấm
	17.892
	14.365
	80,29%

	
	Gối cao su
	cái
	47.329
	34.727
	73,37%

	2
	Sản lượng tiêu thụ

	
	Nệm cao su
	tấm
	20.106
	16.971
	84,41%

	
	Gối cao su
	cái
	50.000
	28.226
	56,45%

	3
	Tổng doanh thu
	trđ
	89.679
	76.163
	84,93%

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	trđ
	5.248
	1.361
	25,93%

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	trđ
	4.198
	1.159
	27,61%


2. Hoạt động đầu tư


- Trong năm, công ty không tham gia đầu tư các dự án bên ngoài, chỉ thực hiện đầu tư – cải tạo – sửa chữa các hạng mục đã được phê duyệt nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh thuận lợi. 
III. THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY

- Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty được lập theo đúng quy định của pháp luật, phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành của pháp luật về kế toán. 

- Báo cáo tài chính của Công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm Toán AFC Việt Nam.

- Việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính của Công ty là trung thực, tuân thủ các quy định về tài chính kế toán của Nhà Nước, đáp ứng yêu cầu về quản lý.


- Các chỉ tiêu cơ bản đến 31/12/2020 như sau:

	Stt
	Chỉ tiêu
	Số tiền  (vnđ)

	I
	Tổng tài sản đến 31/12/2020
	186.139.206.455

	1
	Tài sản ngắn hạn
	101.040.153.675

	2
	Tài sản dài hạn
	85.099.052.780

	II
	Tổng nguồn vốn đến 31/12/2020
	186.139.206.455

	1
	Nợ phải trả
	12.162.429.312

	2
	Vốn chủ sở hữu
	173.976.777.143


IV. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI HĐQT, BAN TGĐ, CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC

- HĐQT và Ban TGĐ luôn tuân thủ các quy định của pháp luật trong quản lý và điều hành Công ty. Các thành viên HĐQT, Ban TGĐ và các cán bộ quản lý thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ được giao theo quy định của Luật Doanh Nghiệp, điều lệ Công ty và Nghị quyết đại hội đồng Cổ đông.

- HĐQT tổ chức 04 kỳ họp (trong đó có 1 cuộc họp tiến hành bằng hình thức lấy phiếu ý kiến) với đầy đủ các thành viên tham dự, nội dung chương trình họp, các vấn đề thảo luận đều thực hiện trên tinh thần dân chủ, phát huy trách nhiệm của từng thành viên trong đóng góp ý kiến xây dựng Công ty.

- Các nghị quyết của HĐQT được ban hành đúng chức năng, quyền hạn, tuân thủ theo điều lệ Công ty, Luật doanh nghiệp và các quy định pháp luật.

- Các quyết định của Ban TGĐ được thực hiện một cách kịp thời, đúng thẩm quyền, luôn đảm bảo quyền lợi của cổ đông. BKS không phát hiện điều bất thường trong công tác quản lý điều hành của Ban TGĐ và các cán bộ quản lý khác của Công ty.

- Kết quả giám sát hoạt động của Công ty trong năm, BKS ghi nhận Ban điều hành Công ty đã rất nổ lực trong điều hành sản xuất kinh doanh nhằm đảm bảo thực hiện theo các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đề ra.

- Các đề xuất của BKS trong hoạt động sản xuất kinh doanh đều được HĐQT, Ban điều hành, các cán bộ quản lý ghi nhận và thực hiện kịp thời.

V. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CỦA BKS NĂM 2021

- Năm 2021 BKS tiếp tục thực hiện nhiệm vụ thay mặt cổ đông thường xuyên kiểm soát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. 

- Định kỳ hàng quý BKS sẽ kiểm tra, phân tích, đánh giá các hoạt động của Công ty thông qua các báo cáo tài chính, từ đó kiến nghị với HĐQT, Ban TGĐ để nâng cao hiệu quả công tác quản trị và điều hành Công ty.

Trên đây là báo cáo hoạt động của BKS năm 2020, phương hướng nhiệm vụ năm 2021.

Trân trọng cảm ơn!




          TM. BAN KIỂM SOÁT




                 TRƯỞNG BAN
                                                                                            (Đã ký)
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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TỜ TRÌNH

V/v Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021

Căn cứ Điều lệ Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú.

Hội đồng Quản trị Công ty xin kính trình Đại hội Đồng cổ đông thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 với các số liệu cơ bản sau:

A. Chỉ tiêu khối lượng:

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Giá trị

	1
	Sản lượng sản xuất 

	
	Nệm cao su
	tấm
	14.959

	
	Gối cao su
	cái
	36.900

	2
	Sản lượng tiêu thụ

	
	Nệm cao su
	tấm
	16.200

	
	Gối cao su
	cái
	39.200


B. Chỉ tiêu sản xuất kinh doanh: 

	Stt
	Chỉ tiêu
	Đvt
	Giá trị

	1
	Tổng doanh thu
	Tr. đồng
	73.451

	1.1
	Hoạt động SXKD chính
	Tr. đồng
	72.551

	1.2
	Hoạt động tài chính
	Tr. đồng
	900

	1.3
	Hoạt động khác
	Tr. đồng
	0

	2
	Tổng chi phí
	Tr. đồng
	71.814

	2.1
	Hoạt động SXKD chính
	Tr. đồng
	71.794

	2.2
	Hoạt động tài chính
	Tr. đồng
	0

	2.3
	Hoạt động khác
	Tr. đồng
	20

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr. đồng
	1.637

	3.1
	Hoạt động SXKD chính
	Tr. đồng
	757

	3.2
	Hoạt động tài chính
	Tr. đồng
	900

	3.3
	Hoạt động khác
	Tr. đồng
	(20)

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	1.401

	5
	Nộp ngân sách
	Tr. đồng
	3.200


C. Chỉ tiêu đầu tư:
	Stt
	Chỉ tiêu
	Đvt
	Giá trị

	I
	Tổng nhu cầu vốn đầu tư
	Tr. Đồng
	5.685

	1
	Đầu tư XDCB
	Tr. Đồng
	5.685

	1.1
	Xây lắp
	Tr. Đồng
	1.545

	1.2
	Thiết bị
	Tr. Đồng
	3.510

	1.3
	Thanh toán vốn thiếu năm trước
	Tr. Đồng
	630

	II
	Nguồn vốn
	Tr. Đồng
	5.685

	1
	Vốn CSH
	Tr. Đồng
	5.685


· Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 trên đây được xây dựng từ tháng 12/2020, thời điểm dịch bệnh Covid 19 đang diễn biến phứt tạp trong nước và trên thế giới, đã được Tập Đoàn Công Nghiệp Cao Su Việt Nam thông qua ý kiến, đã được HĐQT Công ty CP cao su Đồng Phú thỏa thuận. Tuy nhiên, hiện nay dịch bệnh Covid 19 vẫn còn diễn biến phức tạp, liên tục bùng phát các đợt lây lang rộng trong cộng đồng, tình hình kinh tế thế giới và trong nước đang khó khăn, thu nhập người dân bị ảnh hưởng nhiều dẫn đến nhu cầu mua sắm giảm do không phải là mặt hàng thiết yếu tiêu dùng, khả năng tiêu thụ các sản phẩn của Công ty chưa có cơ sở để dự báo. Vì vậy việc xây dựng và trình Đại hội đồng cổ đông kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 sát với tình hình hiện nay là rất khó khăn.
· Với thực tế đó, Hội đồng quản trị Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị được phép điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2021 phù hợp tình hình thực tế, trên tình thần phấn đấu tối đa để đạt hiệu quả cao nhất cho Công ty và cho cổ đông.
· Trân trọng kính trình Đại hội cổ đông xem xét, thông qua.
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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BÁO CÁO THÙ LAO HĐQT VÀ BKS NĂM 2020
KẾ HOẠCH THÙ LAO HĐQT VÀ BKS NĂM 2021


Căn cứ Điều lệ Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú.

Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.

Căn cứ mức chi trả thù lao Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát và thư ký năm 2020 đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 thông qua.


Hội đồng quản trị Công ty xin được báo cáo kết quả thực hiện chi trả thù lao năm 2020 và kế hoạch thù lao năm 2021 như sau:

I. Thù lao HĐQT và BKS năm 2020
- Tổng thù lao chi trả cho các Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát và thư ký năm 2020 là 150.000.000 đồng, đạt 100% kế hoạch được ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 phê duyệt. 
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Thù lao (vnđ)
	Ghi chú

	1
	Mai Huỳnh Nhật
	Chủ tịch HĐQT
	24.000.000
	

	2
	Đặng Văn lệ
	Thành viên HĐQT
	18.000.000
	

	3
	Phạm Ngọc huy
	Thành viên HĐQT
	18.000.000
	

	4
	Đàm Duy Thảo
	Thành Viên HĐQT
	18.000.000
	

	5
	Đặng Minh Hùng
	Thành Viên HĐQT
	18.000.000
	

	6
	Võ Duy Hướng
	Trưởng ban KS
	18.000.000
	

	7
	Hồ Trình
	Thành viên Ban KS
	12.000.000
	

	8
	Phan Văn Hà
	Thành viên Ban KS
	12.000.000
	

	9
	Trần Đình Cương
	Thư ký 
	12.000.000
	

	Tổng cộng
	150.000.000
	


II. Kế hoạch thù lao HĐQT, BKS và thư ký năm 2021
+ Thù lao Chủ tịch HĐQT: 2 triệu đồng/người/tháng;

+ Thù lao thành viên HĐQT, Trưởng ban kiểm soát: 1,5 triệu đồng/người/tháng;

+ Thù lao thành viên Ban kiểm soát, thư ký HĐQT: 1 triệu đồng/người/tháng;

- Tổng mức chi đề nghị: 150.000.000 đồng/năm.

Trân trọng cảm ơn!                                   

                                                                                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                   CHỦ TỊCH

        (Đã ký)
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TỜ TRÌNH

V/v Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021
Căn cứ Điều lệ Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú.

Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.

Qua xem xét uy tín, chất lượng và giá cả dịch vụ kiểm toán, Ban Kiểm soát đề nghị Đại Hội Đồng Cổ Đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn 01 trong 03 đơn vị sau là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty. Chi tiết như sau:

1. Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam.

2. Công ty TNHH Hãng kiểm toán và định giá ASCO.
3. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Đất Việt.
Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty như trên.


Trân trọng!
TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN







                      (Đã ký)
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TỜ TRÌNH
V/v Thông qua sửa đổi – bổ sung điều lệ tổ chức và hoạt động, 
ban hành các quy chế Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú 


Căn cứ theo luật doanh nghiệp số 54/2020/QH14 đã được Quốc Hội khóa XIV, thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020.
Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

Căn cứ vào điều lệ Công ty đã ban hành.
Căn cứ theo quy chế Quản trị Công ty đã ban hành.
Hội đồng Quản trị Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông qua một số nội dung như sau:
1. Thông qua sửa đổi, bổ sung điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú.

2. Thông qua Quy chế quản trị nội bộ Công ty.

3. Thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty.

4. Thông qua Quý chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty.

Trân trọng kính trình.









TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                   CHỦ TỊCH

        (Đã ký)
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                     Số:           /TTr – CSKTĐP 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bình Phước, ngày     tháng  06  năm 2021


QUY CHẾ BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

NHIỆM KỲ 2018 - 2022

CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU KỸ THUẬT ĐỒNG PHÚ

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 54/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã  Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Kỹ thuật Đồng Phú.

Điều 1. Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị bầu bổ sung cho nhiệm kỳ 2018 – 2022:

- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị bầu cử: 01 người.
- Số lượng ứng cử vào thành viên Hội đồng quản trị: Phụ thuộc vào số lượng đề cử tại Đại hội.

- Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị: Theo luật Doanh nghiệp.
Điều 2. Nguyên tắc bầu cử

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và dân chủ.

- Thực hiện đúng qui định của Luật Doanh Nghiệp và Điều lệ Công ty.
- Tổng số phiếu bầu trên 50% tổng số cổ đông có quyền biểu quyết tại đại hội.
Điều 3. Qui định về đề cử
- Các cổ đông có quyền cùng nhau lập nhóm để đề cử ứng cử viên vào thành viên Hội đồng Quản trị. Số lượng ứng cử viên mà mỗi nhóm có quyền đề cử phụ thuộc vào số lượng ứng cử viên do Đại hội quyết định và tỷ lệ sở hữu cổ phần của mỗi nhóm. Việc đề cử thành viên Hội đồng Quản trị được thực hiện theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú.

Điều 4. Hồ sơ của ứng cử viên tham gia bầu bổ sung vào HĐQT bao gồm: 
· Biên bản họp nhóm đề cử ứng cử viên tham gia HĐQT (Mẫu 01/ĐHCĐ2021)
- Ứng cử viên là người được đề cử không phải là người lao động trong Công ty, hồ sơ phải có gồm:

+ Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (Mẫu 02/ĐHCĐ2021);

+ Bản sao có chứng thực:

· Chứng minh thư nhân dân (hoặc Hộ chiếu nếu là Việt kiều, người nước ngoài);

· Hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài  hạn);

· Các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hoá và trình độ chuyên môn.

- Người được để cử vào HĐQT phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại hội cổ đông về tính chính xác, trung thực nội dung hồ sơ của mình.

Điều 5. Địa điểm và thời hạn nhận hồ sơ đề cử

Để tạo điều kiện cho công tác tổ chức Đại hội, đề nghị các ứng cử viên gửi hồ sơ tới Ban Tổ chức chậm nhất 03 ngày trước khi tiến hành Đại hội theo địa chỉ sau:

- Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú – Xã Tân Lập, Huyện Đồng Phú, Tỉnh Bình Phước.

- Điện thoại: 0271 38436677
              Fax: 0271 3843 999

(Nếu hồ sơ là bản fax thì phải gửi lại bản gốc khi đăng ký tham dự trước cuộc họp).

Điều 6. Lựa chọn các ứng cử viên

- Dựa trên các hồ sơ đề cử của các cổ đông, nhóm cổ đông và các hồ sơ kèm theo của các ứng cử viên, Ban Tổ chức sẽ lập Danh sách các ứng cử viên đáp ứng đủ điều kiện quy định để bầu bổ sung vào HĐQT.

Điều 7. Hình thức và phương thức bầu cử

1. Hình thức bầu cử

- Việc bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị sẽ được thực hiện theo hình thức trực tiếp, bỏ phiếu kín tại Đại hội bằng phiếu bầu. (Phiếu màu xanh).

2. Phương thức bầu cử

- Việc biểu quyết bầu bổ thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2018 – 2022 thực hiện bỏ phiếu kín theo phương thức bầu dồn phiếu.

- Bầu cử bằng phương pháp ghi số phiếu bầu: Ghi trực tiếp số phiếu bầu cho ứng viên mà mình lựa chọn. Số phiếu bầu cho ứng viên có thể bằng hoặt ít hơn tổng số quyền bầu cử thành viên HĐQT của người đó. Số phiếu bầu mà người thực hiện quyền bầu cử cho ứng viên mình tín nhiệm không được vượt quá tổng số quyền bầu cử thành viên HĐQT của người đó. (Phụ lục hướng dẫn phương thức bầu phiếu kèm theo)
Điều 8. Tổ chức và giám sát bầu cử

- Việc tổ chức và giám sát bầu cử được Ban Kiểm phiếu thực hiện theo đúng các quy định tại Quy chế này.

Điều 9. Phiếu bầu cử

1. Nội dung của Phiếu bầu  cử

- Phiếu bầu do Ban Tổ chức phát hành, có dấu treo của Công ty, mã số cổ đông và số cổ phần sở hữu/đại diện có quyền biểu quyết và tổng số quyền biểu quyết mà họ đại diện tương ứng. Cổ đông hoặc đại diện cổ đông khi được phát phiếu bầu phải kiểm tra lại các thông tin ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo ngay cho Ban kiểm phiếu.

- Mỗi cổ đông/đại diện theo ủy quyền của cổ đông dự họp sẽ được phát 01 (một) Phiếu bầu thành viên HĐQT.
2. Cách ghi Phiếu bầu cử

- Khi đồng ý bầu cho ứng cử viên, cổ đông viết số phiếu muốn bầu vào cột “Số phiếu bầu” tại dòng tương ứng với tên ứng cử viên  đó.

· Nếu không bầu cho ứng cử viên, cổ đông điền số “0” hoặc gạch chéo vào cột “Số phiếu bầu”.

3. Tính hợp lệ và không hợp lệ của phiếu bầu cử 

a/ Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu được in sẵn do Ban Tổ chức phát ra có đóng dấu Công ty CP Cao su Kỹ thuật Đồng Phú, không tẩy xóa, cạo  sửa, không viết thêm nội dung nào  khác ngoài qui định.

b/ Phiếu bầu được coi là không hợp lệ khi vi phạm một trong các lỗi sau:
- Phiếu không do Ban Tổ chức Đại hội phát hành hoặc không có dấu của Công ty;
- Phiếu gạch xóa lên tên của (các) ứng cử viên;
- Phiếu có tẩy xoá, sửa chữa, bổ sung các nội dung không theo quy định (trường hợp viết sai phải đổi lại phiếu mới);

· Phiếu bầu cho những người không có tên trong Danh sách ứng cử viên mà Đại hội cổ đông đã quyết định;

· Phiếu có tổng số phiếu biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ đông vượt quá tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông đó sở hữu/được ủy quyền;

· Phiếu bầu ghi tổng số phiếu biểu quyết đã bầu bị cộng sai mà Ban Kiểm phiếu cộng lại lớn hơn tổng số phiếu biểu quyết  được bầu đã ghi sẵn trên  phiếu;

- Phiếu nộp sau khi Ban Kiểm phiếu đã kết thúc việc thu phiếu bầu cử.

- Các phiếu không hợp lệ sẽ không được tính vào kết quả bầu cử.

Điều 10. Bỏ phiếu và kiểm phiếu

- Các cổ đông chỉ bỏ phiếu vào thùng phiếu đã được niêm phong do Ban Kiểm phiếu giám sát. Việc bỏ phiếu kết thúc sau khi các cổ đông cuối cùng đã bỏ phiếu vào thùng phiếu.

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc.

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước Đại hội.

Điều 11. Nguyên tắc xác định kết quả bầu cử

Người trúng cử làm thành viên HĐQT Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú nhiệm kỳ 2018 - 2022 được xác định là ứng cử viên đã nhận được tổng số phiếu bầu thành viên HĐQT hợp lệ đã tham gia bỏ phiếu cao nhất, đạt tỷ lệ tín nhiệm cao nhất trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết hợp lệ đã tham gia bỏ phiếu.

Điều 12. Biên bản kiểm phiếu

Sau khi kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu. Nội dung Biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông tham gia bỏ  phiếu, tỷ lệ số phiếu của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số phiếu của cổ đông tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), số và tỷ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp lệ, phiếu trống; số quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên vào HĐQT. Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại  hội.

Điều 13. Khiếu nại

Nếu xét thấy có những hành vi gian dối hoặc vi phạm Điều lệ Công ty có liên quan đến cuộc bầu cử này, mọi cổ đông/đại diện cổ đông đều có quyền chất vấn. Chủ tọa Đại hội, Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm giải trình và làm rõ mọi vấn đề chất vấn của cổ đông, và phải chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông.

TM. BAN TỔ CHỨC

TRƯỞNG BAN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-----o0o-----
BIÊN BẢN HỌP NHÓM

ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA HĐQT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU KỸ THUẬT ĐỒNG PHÚ 

NHIỆM KỲ 2018 - 2022
Hôm nay, ngày….../…../2021, tại ........................, chúng tôi là những cổ đông của Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú cùng nhau nắm giữ ....... cổ phần, chiếm ......% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, có tên trong Danh sách dưới đây:
	Cổ đông
	Số CMND/ĐKKD
	Địa chỉ
	Số cổ phần
sở hữu
	Ký tên

	
	
	
	
	

	
	
	Tổng cộng
	Tổng số CP
	


Cùng nhất trí đề cử:
1/ Ông (Bà):
CMND số: ....................... Ngày cấp: .................... Nơi cấp: ......................
Địa  chỉ  thường trú:....................................................................................... .

Trình độ học vấn:................................ Chuyên ngành: ...................................
2/ …..
Làm ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần cao su kỹ thuật Đồng Phú Nhiệm kỳ 2018 - 2022 tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 ngày      tháng 06 năm 2021.
Biên bản này được lập vào lúc .... giờ ….. phút, ngày ...../...../2021 tại ..........
   ........, ngày ...... tháng ...... năm 2021
       ĐẠI DIỆN NHÓM CỔ ĐÔNG
             (Ký và ghi rõ họ tên)
Ghi chú : Biên bản này phải được gửi đến BTC đại hội trước 16h30 ngày   /06/2021

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-----O0O-----
SƠ YẾU LÝ LỊCH

1.
Họ  và  tên: …………………………………………………………………...

2.
Giới tính:   Nam/Nữ

3.
Ngày  sinh:…………………………………………………………………...

4.
Quốc  tịch:…………………………………………………………………....

5.
CMND số:………………………………………………………………........
 6.
Địa chỉ thường  trú …………………………………………………………..
7.
Số  điện thoại liên lạc: ……………………………………………………….
8.
Trình  độ  văn hoá: …………………………………………………………...
9. Trình độ chuyên môn: ……………………………………………………….
10. Quá trình công tác:

-
…………………………………………………………………………..

-
…………………………………………………………………………..

-
…………………………………………………………………………..

-
…………………………………………………………………………..

-
…………………………………………………………………………..

-
…………………………………………………………………………..

          11.    Chức vụ công tác hiện nay: …………………………………………..…

12. Số lượng cổ phần được uỷ quyền hoặc nắm giữ: ……………………cổ phần

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.

          Ngày .….. tháng …. năm 2021
             Người khai
Xác nhận nơi cơ quan công tác

hoặc chính quyền địa phương

nơi cư trú

Ghi chú : Sơ yếu lý lịch này phải được gửi đến BTC đại hội trước 16h30 ngày   /06/2021
PHỤ LỤC

HƯỚNG DẪN PHƯƠNG THỨC BẦU DỒN PHIẾU

(Kèm theo Quy chế bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2018 - 2022)
Số lượng thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2018 – 2022 được bầu bổ sung là 01 người.

Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại diện cổ đông được xác định  theo công thức sau:

Tổng số phiếu
=

Tổng số cổ phần
       x
Số thành viên     bầu cử

nắm giữ hoặc đại diện

   được bầu
Ví dụ: Ông X là cổ đông hoặc đại diện cổ đông nắm giữ 5.000 cổ phần có quyền biểu quyết. Khi đó tổng số quyền bầu cử thành viên HĐQT của Ông X là 5.000 x 1 = 5.000 quyền bầu cử (Phiếu bầu).

Giả sử có 5 ứng viên trong danh sách bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2018 – 2022 của Công ty CP cao su kỹ thuật Đồng Phú. Ông X có thể lựa cho một trong các trường hợp sau để thực 

hiện quyền bầu cử của mình:

1. Trường hợp cổ đông bầu dồn hết phiếu cho 1 ứng cử viên

	Stt
	Họ và tên
	Số phiếu bầu

	1
	Nguyễn Văn A
	25.000

	2
	Nguyễn Văn B
	

	3
	Nguyễn Văn C
	

	4
	Nguyễn Thị D
	

	5
	Nguyễn Thị E
	

	Tổng cộng
	25.000


2. Trường hợp cổ đông chia đều cho các ứng cử viên

	Stt
	Họ và tên
	Số phiếu bầu

	1
	Nguyễn Văn A
	5.000

	2
	Nguyễn Văn B
	5.000

	3
	Nguyễn Văn C
	5.000

	4
	Nguyễn Thị D
	5.000

	5
	Nguyễn Thị E
	5.000

	Tổng cộng
	25.000


3. Trường hợp cổ đông không chia đều phiếu cho các ứng cử viên

	Stt
	Họ và tên
	Số phiếu bầu

	1
	Nguyễn Văn A
	10.000

	2
	Nguyễn Văn B
	4.000

	3
	Nguyễn Văn C
	3.000

	4
	Nguyễn Thị D
	3.000

	5
	Nguyễn Thị E
	5.000

	Tổng cộng
	25.000


4. Trường hợp cổ đông không bầu cho ứng cử viên nào có tên trong danh sách

	Stt
	Họ và tên
	Số phiếu bầu

	1
	Nguyễn Văn A
	0

	2
	Nguyễn Văn B
	0

	3
	Nguyễn Văn C
	0

	4
	Nguyễn Thị D
	0

	5
	Nguyễn Thị E
	0

	Tổng cộng
	0


5. Trường hợp cổ đông bầu số phiếu ít hơn quyền bầu

	Stt
	Họ và tên
	Số phiếu bầu

	1
	Nguyễn Văn A
	6.000

	2
	Nguyễn Văn B
	5.000

	3
	Nguyễn Văn C
	4.000

	4
	Nguyễn Thị D
	3.000

	5
	Nguyễn Thị E
	2.000

	Tổng cộng
	20.000


Lưu ý: Tổng số phiếu bầu (quyền bầu cử) mà Ông X được bầu ứng cử viên mình lựa chọn không được vượt quá 25.000 quyền bầu (quyền bầu cử).[image: image1.png]
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